CREXER

Politica de Género de Crexer Spa

En Crexer Spa, estamos comprometidos con la promocidén de la igualdad de
género y el respeto hacia todas las personas, independientemente de su
género, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, o
cualquier otra caracteristica protegida por ley. Reconocemos la importancia de
crear un ambiente inclusivo y diverso donde todas las personas se sientan
valoradas, respetadas y empoderadas. Esta politica establece nuestro
compromiso con la igualdad de género y define las acciones que tomaremos
para promoverla en todas nuestras operaciones.

Objetivos:

1. Promover la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a todas
las personas, independientemente de su género.

2. Eliminar la discriminacion de género en todas las areas de nuestras
operaciones, incluyendo la contratacion, la promocidn, la capacitaciony
el trato en el lugar de trabajo.

3. Fomentar un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso donde todas
las personas puedan desarrollarse profesionalmente y alcanzar su
maximo potencial, sin importar su género.

4. Sensibilizar al personal sobre la importancia de la igualdad de género y
proporcionar herramientas y recursos para promoverla en el lugar de
trabajo y en la comunidad.
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Principios:

1. Respeto y Diversidad: Valoramos y respetamos la diversidad de género
y nos comprometemos a crear un ambiente inclusivo donde todas las
personas se sientan seguras y respetadas.

2. lgualdad de Oportunidades: Garantizamos Ila igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin discriminacién por motivos
de género, en todas las etapas del empleo, desde la contratacion hasta
el desarrollo profesional.

3. Prevencion de la Discriminacion y el Acoso: No toleramos la
discriminacion de género, el acoso sexual o cualquier forma de violencia
de género en el lugar de trabajo. Adoptamos medidas para prevenir,
detectary abordar cualquier forma de discriminacidon o acoso basado en
el género.

4. Empoderamiento y Participacion: Promovemos el empoderamiento de
todas las personas, independientemente de su género, alentando su
participacion activa en la toma de decisiones y brindandoles las
herramientas y el apoyo necesarios para su desarrollo profesional y
personal.

Procedimiento:

1. Politica de No Discriminacion: Estableceremos una politica clara de no
discriminacion que prohiba expresamente la discriminacion de género en
todas las areas de nuestras operaciones.

2. Capacitacion y Sensibilizacion: Proporcionaremos capacitacion y
sensibilizacion sobre igualdad de género a todo el personal, incluyendo la
identificacion y prevencion de la discriminacion y el acoso de género.

3. Evaluacion y Monitoreo: Realizaremos evaluaciones periédicas para
evaluar el cumplimiento de nuestra politica de género y para identificar areas
de mejora.
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4, Canal de Denuncias: Estableceremos un canal de denuncias confidencial
para que el personal pueda informar cualquier incidente de discriminaciéon o
acoso de género.

5. Promocion de la Igualdad de Género: Implementaremos medidas para
promover la igualdad de género en el reclutamiento, la promocién y el
desarrollo profesional, incluyendo la adopcidon de practicas de seleccion y
evaluacion imparciales.

6. Participacion de las Partes Interesadas: Involucraremos a todas las
partes interesadas, incluyendo al personal, clientes, proveedores y la
comunidad, en nuestros esfuerzos para promover la igualdad de género.

Esta politica sera revisada periddicamente para garantizar su efectividad y su
alineacion con los objetivos de sostenibilidad de Crexer Spa.

Fecha de entrada en vigor: 01 de febrero 2024
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